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Desarrollo 

 

El día 14 de agosto de 2026 siendo las 2:30 pm se realizó una reunión 
presencial con el talento humano del Jardín Infantil Emanuel, tomando un 
espacio del encuentro en la jornada liberada se socializó el protocolo 
establecido para el ingreso y salida de personal ajeno a las instalaciones. 
Durante el encuentro se explicó la importancia de contar con procedimientos 
claros que permitan identificar, autorizar, registrar, acompañar y supervisar a 
toda persona externa que ingrese al jardín, evitando el acceso de personas 
no autorizadas y disminuyendo posibles situaciones que puedan representar 
un riesgo para las niñas y los niños. 
Se hizo énfasis en que el cumplimiento del protocolo es responsabilidad de 
todo el talento humano y que cada integrante debe contribuir al 
mantenimiento de ambientes seguros, protectores y de confianza. 
Durante la reunión se explicaron las acciones que deben realizarse antes, 
durante y después del ingreso de una persona ajena al jardín. 
 
Antes del ingreso 
Se recordó que: 

 Toda visita debe ser anunciada previamente a la persona encargada 
de la puerta o guarda de seguridad. 

 El visitante debe contar con la autorización de la persona que lo citó, 
ya sea responsable del servicio, profesional en atención a la primera 
infancia o integrante del equipo interdisciplinar. 

 Es obligatorio que la persona visitante se identifique mediante su 
cédula y/o carnet correspondiente. 

 
Durante el ingreso y permanencia 
Se explicó que: 

 La persona ajena debe permanecer acompañada por un integrante 
del personal del jardín durante su permanencia en las instalaciones. 

 El visitante debe portar una identificación visible que permita 
reconocerlo como persona externa. 

 Se deben informar las áreas restringidas y evitar que el visitante 
acceda a ellas sin autorización. 

 El talento humano debe mantener una supervisión permanente sobre 
las interacciones que la persona externa pueda tener con las niñas y 
los niños, garantizando que estas sean apropiadas y seguras. 
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